
 
Die Universität Leipzig ist mit ca. 30.000 Studierenden eine der größten Universitäten Mitteldeutschlands. Sie 
beschäftigt über 400 Professorinnen / Professoren und 4.000 Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter. 

 
Der Lehrstuhl für Betriebswirtschaftliche Steuerlehre gehört zum Institut für Unternehmensrechnung, Finanzierung 

und Besteuerung an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät. Unser Schwerpunkt liegt auf steuerlichen 
Fragestellungen im Bereich internationaler Unternehmensbesteuerung, Digitalisierung und Steuerwirkung. Wir sind 
offen für verschiedene Fachrichtungen und interessiert an interdisziplinären Forschungsansätzen. 

 

IHRE AUFGABEN 

 Betreuung von Lehrveranstaltungen sowie Seminar- und Abschlussarbeiten 

 Vorbereitung auf die Dissertation, die Promotion wird erwartet und aktiv gefördert 

 Unterstützung der Lehrstuhlinhaberin in Forschung und Lehre 

 In der Forschung arbeiten Sie selbstständig und im Team an Projekten, deren Ergebnisse in Ihre kumulative 

Dissertation einfließen 

 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes oder kurz vor dem Abschluss stehendes wirtschaftswissenschaftliches Master-Hochschulstudium 

 Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, der Finanzwissenschaft, des Steuerrechts, der 

Finanzierung, der Wirtschaftsinformatik oder des Rechnungswesens 

 Bereitschaft, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten  

 Interesse an anwendungsorientierter Forschung (qualitativ-juristisch, modell-theoretisch und ggf. empirisch) 

 Sehr gute Englischkenntnisse (wünschenswert) 

 Sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

 Ausgesprochen gute Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Unterstützung von Lehrstuhlprojekten 

 Bereitschaft der Interaktion mit Praxispartnern aus Industrie und Beratung 

 

WIR BIETEN IHNEN 

 Die Möglichkeit zur Promotion 

 Gelegenheit, Teil eines jungen, engagierten Teams zu werden, welches kollegial und eigenverantwortlich arbeitet 

 Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Flexible Arbeitszeitmodelle 

 Umfangreiches Weiterbildungsangebot 

 Moderner Arbeitsplatz im Zentrum der Messestadt Leipzig 

 
Die Stelle ist ab 01.04.2019 in Teilzeit (50%) zu besetzen. Sie ist befristet auf zunächst 2 Jahre mit der Option zur 
Verlängerung, vorbehaltlich einer erfolgreichen Mitteleinwerbung. Sofern die entsprechenden tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 
Schwerbehinderte werden zur Bewerbung aufgefordert und bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen 
ausschließlich per E-Mail (zusammengefasst in einer PDF-Datei) an bachmann@wifa.uni-leipzig.de. 

Die Bewerbungsfrist endet am 28.02.2019.

Prof. Dr. Carmen Bachmann | Lehrstuhl für Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | Universität Leipzig 
Institut für Unternehmensrechnung, Finanzierung und Besteuerung | Grimmaische Str. 12, 04109 Leipzig 

bachmann@wifa.uni-leipzig.de | www.steuerlehre-leipzig.de 

 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 
am Lehrstuhl für Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Universität Leipzig 



Hinweise zum Datenschutz 

Ihre in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen bzw. ggf. im Bewerbungsgespräch erlangten personenbezogenen Daten 
werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens für diese hier ausgeschriebene Stelle verarbeitet. 
Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung ist § 11 Abs. 1 Sächsisches Datenschutzdurchführungsgesetz i. V. m. EU-
Datenschutz- Grundverordnung (DS-GVO). Verantwortlicher für das Bewerbungsverfahren ist der in dieser Ausschreibung 
unten angegebene Adressat der Bewerbung. Ihre personenbezogenen Daten werden spätestens sechs Monate nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. Nach der DS-GVO stehen Ihnen gegenüber dem Adressaten der Bewerbung 
bei Vorliegen der entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte zu: Auskunftsrecht (Art. 15 DS-GVO), 
Recht auf Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16 DS-GVO); Datenlöschung (Art. 17 DS-GVO), 
Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) und Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO). 


