
Erwerbstätige 

Arbeitnehmer  Selbständige  Dienstleistungserbringer 
+ 

Familienangehörige 

Nichterwerbstätige 

zB: Studenten 

I. Personenbezogene Grundfreiheiten (Art. 39, 43, 49 EG) 

(1) Recht auf Freizügigkeit 
­> Ausreise/Einreise 
­> Aufenthaltsrecht 

(2) Diskriminierungsverbot 

II. Sekundärrecht 

Bsp.: 
­>RL 68/360; 73/448 (Aufenthaltsrecht) 
­>VO 1612/68 (v.a. Gleichbehandlungsanspruch hins. 

sozialer Vergütungen Art. 7 II) 

Sekundärrecht konkretisiert die durch die Grundfreiheiten 
gewährleisteten Rechte! 

I. Zunächst keine Rechte 

II. Anfang der 90iger Jahre: RL 90/364; 90/365; 93/96 (Studenten) 
­>  Aufenthaltsrecht 
­>  Voraussetzung.: ­ ausreichend Existenzmittel 

­ Krankenversicherungsschutz 
­>  Beachte: Art. 3 RL 93/96 = Ausschluss von Studentenbeihilfen 

III. Einführung der Unionsbürgerschaft 1993 
­> Aufenthaltsrecht (Art. 18 I EG) 

+ 

IV. Allg. Diskriminierungsverbot (Art.12 EG) 

=> Rspr. des EuGH zu sozialen Vergünstigungen! 
(Studenten: Rs. C­184/99 (Grzelczyk), Rs. C­209/03 (Bidar) 
Arbeitssuchende: Rs. C­138/02 (Collins) 
Erziehungsgeld: Rs. C­85/96 (Martinez Sala) 

Beachte: Rechtslage seit 1.5.2006 – RL 2004/38 
= sog. Unionsbürgerrichtlinie zur Freizügigkeit aller Unionsbürger 

­>Bisherigen sekundärrechtlichen bereichsspezifischen Regelungen (zB RL 68/360, 73/448, 90/364, 90/365, 93/96) werden zu einer einheitlichen Richtlinie 
über die Freizügigkeit der Unionsbürger und ihrer Familienangehörigen zusammengefasst 

­>Kodifikation von Teilen der Rechtsprechung des EuGH hinsichtlich sozialer Vergünstigungen für Nichterwerbstätige


